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	2 + 0 (2 AKTS)
	2. Yıl - 2.Yarıyıl-Genel
	Lisans
	Zorunlu

	2 saat/hafta
	Ders verme: 2 saat/hafta
	Türkçe

	Ders Veren Öğretim Elemanları : Prof. Dr. Turan ATILGAN – Doç. Dr. Seher KANAT (turan.atilgan@ege.edu.tr / seher.kanat@ege.edu.tr) 

	DERSİN (KATALOG) İÇERİĞİ: 

Yönetimin tanımı ve niteliği, yönetim ile ilgili temel kavramlar, yönetim düşüncesinin evrimi, yönetim yaklaşımları ve özellikleri, yöneticinin tanımı ve nitelikleri, yönetim fonksiyonları (planlama, örgütleme, yöneltme, karar verme, koordinasyon, kontrol), motivasyon, liderlik, tekstilde yönetim kalitesini belirleyen unsurlar

	ÖNKOŞUL:

Yok

	DERS KİTABI/DİĞER MATERYAL:

· Atılgan T., 2016, İşletme Yönetimi, Meta Yayıncılık

· Koçel T., 1989, İşletme Yöneticiliği, İ.Ü. İşletme Fakültesi Yayınları

· Can H., 1994, Organizasyon ve Yönetim, Siyasal Kitapevi

· Pfeffer J., 1999, Güç Merkezli Yönetim, Boyner Holding Yayınları

· Kozlu C., 2017, Liderin Kitaplığı: Yönetmeyi Öğrenmenin Temel Taşları, Remzi Kitabevi

· Aktan C.C., 2003, Değişim Çağında Yönetim, Sistem Yayıncılık

· Harvard Business Review, 2000, Kriz Yönetimi, MESS Yayınları, Yayın No: 328

· Rosen R.H., 1998, İnsan Yönetimi, MESS Yayınları, Yayın No: 260

	DERSİN AMACI VE HEDEFİ:

· İşletme yönetimi ile ilgili temel bilgilerin verilmesi
· Yöneticilerin teknik ve sosyal sorumlulukları
· Yöneticilerin işletme performansı üzerindeki etkilerinin değerlendirilmesi
· Yönetim kalitesinin sonuçlarının saptanması
· Grup çalışmasının önemini kavratmak ve öğrencilerin araştırma yapma becerisini geliştirmek için 3-5 kişilik gruplar halinde ödev vermek

	DERS PROGRAMI:

	HAFTA
	DERS
	UYGULAMA

	1
	Yönetim kavramının önemi ve işletmecilikteki etkileri
	

	2
	İşletme yönetimi ile ilgili temel kavramlar ve bunların etkileri
	

	3
	Yönetim düşüncesinin gelişimi-klasik yönetim düşüncesi
	

	4
	Yönetim düşüncesinin gelişimi- neo-klasik ve modern yönetim düşüncesi
	

	5
	Farklı yönetim yaklaşımlarının karşılaştırılması
	

	6
	Yönetim fonksiyonları-planlama
	

	7
	Yönetim fonksiyonları-örgütleme
	

	8
	Ara Sınav
	

	9
	Yönetim fonksiyonları-yöneltme
	

	10
	Motivasyon ve liderlik
	

	11
	Yönetim fonksiyonları-koordinasyon ve kontrol
	

	12
	Yönetici yetiştirme ve değerlendirme teknikleri
	

	13
	Yönetim kalitesinin unsurları
	

	14
	Türk tekstil firmalarındaki yönetsel faaliyetler ve etkileri
	

	HAFTALIK DERS SAATİ/HER DERS SAATİNİN SÜRESİ:

2 saat/hafta (2 ayrı grup olarak) - 90 dakikalık blok ders

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI:

· Yönetim olayının içeriği hakkında bilgiler vermek
· Yönetim ile ilgili süreçleri, fonksiyonları ve ilkeleri tanıtmak
· Yönetim kalitesinin unsurlarını saptayarak bunların sonuçları hakkında bilgilendirmek
· Gruplar halinde ödevler vererek öğrencinin takım çalışmasına, literatür araştırmasına, sorunlar arasındaki neden-sonuç ilişkisini bulmasına imkan tanımak
· Modern yönetim tekniklerinin işletmelere uyarlanması konusunda bilgilendirmek

	DERSİN DEĞERLENDİRİLMESİ :

Bir yarıyılda bir yazılı ara sınav, bir yarıyıl sonu sınavı yapılmakta ve öğrencilerin bir ödev hazırlaması istenmektedir. Yıl içi başarı notu ödev (%50) ve yazılı ara sınav notlarından (%50), yılsonu başarı notu ise yıl içi başarı notu (%50) ve yazılı yarıyıl sonu notlarından (%50) hesaplanmaktadır. Doğrudan değerlendirme sistemi kullanılmaktadır. 

	DERSİN TEKSTİL MÜHENDİSLİĞİ PROGRAM ÇIKTILARIYLA İLİŞKİSİ :

	1
	Matematik, fen bilimleri ve tekstil ile ilgili mühendislik konularında yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki teorik ve pratik bilgileri tekstil mühendisliği problemlerini çözmek için uygulayabilme becerisi.
	

	2
	Tekstil mühendisliği problemlerinin çözümü için deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuçları analiz etme ve yorumlama becerisi.
	

	3
	Karmaşık bir sistemi, süreci, cihazı veya ürünü gerçekçi koşullar altında belirli gereksinimleri karşılamak üzere tasarlama ve bu amaçla modern tasarım yöntemlerini uygulama becerisi (Gerçekçi koşullar: Ekonomi, çevre sorunları, sürdürülebilirlik, üretilebilirlik, etik, sağlık, güvenlik, sosyal ve politik sorunlar vb. )
	

	4
	Disiplin içi ve çok disiplinli takımlarda etkin biçimde çalışabilme becerisi.
	X

	5
	Tekstil mühendisliği problemlerini belirleme, formüle etme ve çözebilme; bu amaçla uygun analiz ve modelleme yöntemlerini uygulama becerisi.
	

	6
	Mesleki ve etik sorumluluk bilincinin verilmesi, mühendislik çözümlerinin güvenlik ve hukuksal açıdan değerlendirilmesi. 
	

	7
	Sözlü ve yazılı etkin iletişim kurma becerisi.
	X

	8
	Tekstil mühendisliği uygulamalarının evrensel ve toplumsal boyutlarda, sağlık, çevre, enerji tasarrufu, kalite ve verimlilik üzerindeki etkileri ile çağın sorunları hakkında bilgi sahibi olma.
	X

	9
	Yaşam boyu öğrenmenin gerekliliği ve kendini sürekli yenileme bilinci
	X

	10
	Proje, risk ve değişiklik yönetimi ile girişimcilik, yenilikçilik ve sürdürülebilir kalkınma konularının tekstilin farklı alanlarına uygulanabilirliği hakkında bilgi sahibi olma. 
	

	11
	Tekstil mühendisliği uygulamaları için gerekli olan modern teknik ve araçları geliştirme, seçme ve kullanma becerisi
	

	12
	Bireysel çalışma becerisi.
	

	13
	Bilim ve teknolojideki gelişmeleri izleme ve bilişim teknolojilerini etkin bir şekilde kullanma becerisi.
	

	HAZIRLAYAN: Prof. Dr. Turan ATILGAN – Doç. Dr. Seher KANAT                                    01.10.2019


